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Diploma en

Economia y Gestion

para la Inclusion

El Diploma apunta a generar profesionales capaces de ser actores de cambio y generadores de
propuestas de desarrollo, llenando un vacio en la formacién universitaria integrando el marco
conceptual, la experiencia de trabajo e investigacion y las innovaciones mas recientes en estas
tematicas, abordando enfoques y temas estratégicos como los siguientes:

Cooperativismo Creacion y desarrollo de empresas

Oportunidades y desafios Vocacién o necesidad

Economia y gobernanza De necesidades a demandas

Estrategias para agregar valor Servicios de Desarrollo Empresarial

Empresas asociativas Gestion de Innovacién y conocimiento

Politicas piblicas
Innovacion institucional
Nuevas herramientas

Desarrollo territorial Inclusién financiera

Territorios innovadores Microfinanzas y microcrédito

Capital social y redes Inclusién de personas y emprasas
Cadenas de valor Gestion de instituciones financieras

Lo local y lo global Costos y riesgos

Informacion completa en sitio Web:
https://fcea.udelar.edu.uy/especializaciones-posgrados/economia-y-gestion-para-la-inclusion-posgrado.html



https://fcea.udelar.edu.uy/especializaciones-posgrados/economia-y-gestion-para-la-inclusion-posgrado.html

Economia y Gestion para la Inclusion

Modalidad hibrida (Presencial + Zoom)

Clases presenciales y con participaciéon por Zoom

— en forma sincrdnica (se anima a los estudiantes de
Objetivo: : ( .
Montevideo a que la cursen en forma presencial, y a los del

Contribuir al desarrollo y la inclusion o . ;
interior a que lo hagan presencial los dias que puedan, pero

a través de la generacion de
conocimientos y capacidades en
OIS LLEIEN N SN CEHaIEEE  Las clases son en la semana en horario de 19-22hs
que actden fundamentalmente en (v excepcionalmente algin sabado de 9-12hs).

los ambitos de:

pueden cursar 100% por Zoom).

ESTRUCTURA DIPLOMA

Cooperativismo
Curso Introductorio

Creacion y desarrollo de empresas

Herramientas de Economia y Gestion
para la Inclusién

COMUN

I-.-

Desarrollo territorial : :
Principios de Teoria y Practica

Inclusion financiera o

Topico 2: Innovacion (Docentes Extranjeros)

Total de créditos: 60
50 de cursos (250 horas aula)
+ 10 de trabajo final

Trabajo Final

El egresado contara con conocimientos sobre

Informacién: los desarrollos tedricos recientes referidos a
infoposgrados@ccee.edu.uy las formas organizacionales, instrumentos y
Gonzalo Ramirez 1915 herramientas que promueven el desarrollo

Tel. 24125201 (int. 205 al 208) inclusivo asi como sobre estrategias, politicas,

instrumentos y herramientas de gestion
Apoyan:

¢ O ¢

M A su vez, tendra una formacion integral e
lNACOOP integrada en capacidades de analisis, disefo,

planificacion, gestidn y evaluacion - desde una

utilizadas en el Eje de especialidad que elija.

perspectiva de desarrollo - de politicas, planes,
Postular: click aqui

Informacion general: click aqui

programas, proyectos y servicios vinculados al

) ] . ambito en que se especialice.
Precios, descuentos y becas: click aqui
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https://fcea.udelar.edu.uy/postulaciones-posgrado-inclusion.html
https://desarrolloterritorial.ei.udelar.edu.uy/?p=4150
https://desarrolloterritorial.ei.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2022/11/Precio-descuentos-becas-2023.pdf

